
労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表 

 

東武バスグループの職種別中途採用比率は以下のとおりです。 

事務職 

  2023 年度 2024 年度 2025 年度 

正規雇用労働者の 

中途採用比率 
45% 57% 60% 

 

運転士 

  2023 年度 2024 年度 2025 年度 

正規雇用労働者の 

中途採用比率 
100% 100% 98% 

 

公表日：2026 年７月１日 


